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A PARTICIPACAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO, NO  MUNICIPIO
DE RIO DO SUL

Céatia Longen Marzall — UNIDAVI
Marilei Kroetz — UNIDAVI

1 Introducéo

E notdrio o crescimento da participagdo da mullemercado de trabalho no
Municipio de Rio do Sul, também percebe-se o amemtio do sexo feminino na busca de
conhecimento, o niumero de mulheres nas Universsdddeegido ja ultrapassa o numero de
homens. Contudo, o fato do crescimento inteleatéal condiz com o crescimento da renda.
Ha no mercado uma grande discriminacédo, uma pekseaxo feminino, com 0 mesmo grau
de instrucdo e a mesma funcdo de uma pessoa dareesaulino, recebe por seus servigos
menos que a pessoa do sexo masculino.

A discriminacéo do trabalho feminino existe ha &&s5tem um primeiro momento
foram justificados que eram ‘mais leves’, portanfm mereciam a mesma remuneracdo. O
que ndo foi comprovado, entdo, justificou-se qgean de instru¢cdo era menor, o que também
nao condiz com a situacao, e a discriminacéo perdieste sentido, é importante um estudo
sobre a real situacdo da Mulher Riossulense, neaderde Trabalho.

No Municipio de Rio do Sul, segundo dados coletaupsistema RAIS houve
grande migracdo das mulheres trabalhadoras nal&gedgara o comércio e a industria, bem
como, para os servicos terceirizados. Com issdydamcresceu o grau de instrugdo do sexo
feminino, que em busca de saldrios melhores aumesigmificativamente o numero de
matriculas nas Universidades e Escolas Técnic&diale. Vale salientar que quanto maior o
grau de instrugcdo maior a diferenca salarial eagregéneros. Assim, houve conquista de
espaco nos trés setores da economia Riossuletisadtaapenas alcancar a valorizacdo do

seu trabalho refletido na conquista de maioresiealdD expressivo nimero de mulheres que

! A RAIS - Relacdo Anual de Informacbes Sociais uné registro administrativo criado pelo Decreto n°
76.900/75. A declaracdo é anual e obrigatéria agams estabelecimentos existentes no territériconac A
RAIS se caracteriza por um Censo do mercado delt@atiormal e, essencialmente, capta dados do oheida
trabalho relativos aos empregados e possibilitavalghcdo dessas informacBes com diferentes res;omes
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desenvolvem atividades econdmicas de maneira forawal informal, no Municipio,
corresponde a uma grande parte da populacéo eamamoemte ativa, contribuindo de forma
eficaz para o crescimento da Cidade, desta forrdarpos afirmar que a mulher continua a
cumprir seu papel de pioneira em diversas areasudgao profissional, como ocorre desde o

inicio da colonizacéo de todo o Alto Vale do Itajatlusive de Rio do Sul.

2 Metodologia

Aplicou-se em grande parte deste projeto o métodwparativo, visto que atraves
dele, sera possivel expressar o crescimento deemuidissulense no mercado de trabalho, na
busca pelo maior grau de instrucdo e também aedifar entre os géneros. Também
trabalhou-se o método estatistico com o mesmaantui

Buscou-se dados bibliograficos e documentais, @srae livros, sites e sistemas,
para reunir o maior numero de informacfes posss@ise 0 contexto social, econémico e
cultural do municipio de Rio do Sul.

Buscou-se também informacgfes no sistema RAIS, pabar e demonstrar de
que forma se da o crescimento da mulher do Municile Rio do Sul, no mercado de
trabalho. Bem como, provar a desigualdade sakxiatente entre os géneros.

Por fim, utilizou-se o Sistema RAIS, apés a congaitados dados fez-se tabelas
com médias aritméticas, com a intencao de facdit@nalise.

As técnicas utilizadas sdo de carater quantitafpias somente com os dados
extraidos do sistema RAIS, sera possivel fazer amadéise, para que se possam cumprir 0s
objetivos do projeto.

O presente trabalho visa compreender e analisegscimento da participacéo da
Mulher no Mercado de Trabalho, no Municipio de BioSul, buscando verificar os impactos
deste processo no meio cultural, social e econdamt@ os anos de 1990 e 2007. Bem como

comparar tais resultados com o Estado de Santaiizata

3 Histoéria do Ser ‘Mulher’

como: tipo de vinculo, remuneracéo, grau de indtrugaixa etaria, nacionalidade e de informacotsartes
aos estabelecimentos relativos a atividade ecorfmiiea geogréfica, entre outros.

2



I ENCONTRO DE ECONOMIA CATARINENSE
23, 24 e 25 de abril de 2009 — Blumenau, SC
Artigos Cientificos
Area Tematica: Demografia e mercado de trabalho

Segundo Eisler (1996), nossos ancestrais da EemlR@la (+ 18.000 a.C.) eram
tipicamente vegetarianos, o que significa o fataldens historiadores e antropdlogos chama-
los de coletores-cacadoree ndo cacadores coletores. Leakey (1981) e Eidl896]
apresentam em suas publicacdes que a sobrevivéacisociedade daquela época, era
basicamente dever das mulheres, visto que erarongdyeis pela coleta dos alimentos (em
torno de 70%). Ao sexo masculino restava o deveraga, o que muitas vezes néo alcancava
éxito. Assim, estabelecia-se a diferenca entree@sss as mulheres na maioria das vezes
obtinham prestigio econémico e em algumas vezesrpoalitico por conseqiiéncia do fato
supracitado, posicao esta, que hoje lutamos peoageistar.

A mulher possuia grande poder, era destaque, eegiada e respeitada, pois, dela,
da mulher dependia a continuacdo da espécie, atemgdio da familia e inclusive a sua
sobrevivéncia. Neste momento historico, as mulheras respeitadas e até sacralizadas,
tanto pela posicdo econbmica quanto pela religiosgue ndo significava que os homens
fossem oprimidos e dominados (EISLER, 1996; QUAICSRBETT, 1990; MONTEIRO,
1998; MUSZKAT, 1994).

Segundo Eisler (1996), Qualls-Corbett (1990), Moot 998) e Muszkat (1994),
por esta possibilidade, houve a repressao, indusaxual. Trata-se de um momento historico,
de transicéo, que coincide com o reconhecimentpatlernidade. A relacdo entre homens e
mulheres foi se transformando, o poder magicoios@ matriarcal cedeu lugar ao poder
politico-religioso exercido por intermédio do grupwasculino, mudando assim a familia e
consequentemente a estrutura social.

J& que o valor passou a ser a forca (fisica), drdopsuas bases foram marcadas
Nno comeércio e nas conquistas; o crescimento coatedeixou para tras a agricultura e
também a religido matriarcal, desenvolvendo um Deasculino, criador de todas as coisas,
inclusive do homem a sua imagem e semelhanca, apté), houve a criacdo da mulher a
imagem do homem.

Tais mudancas ocasionaram grandes transformac@esnalules familiares. A
linhagem, que até entdo era materna, tornou-senpaterigina-se a familia patriarcal. A
mulher passou a ser quase que uma moeda de modmamdo aliancas politicas, em alguns
casos perdendo seu direito a propriedade e até ansshme seu préprio corpo, passando a
pertencer a algum homem. Segundo Whitmayud Monteiro (1998), o casamento

monogamico e a discriminagao e desigualdade iredaarpelas regras de parentesco trazem-
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nos dados do modo como a mulher foi sendo desgaltaino decorrer da historia, ao passo
que a énfase recaiu na funcdo matriarcal, priod@am masculino, o que possibilitou ao
homem ocupar o topo da hierarquia social.

O processo de industrializacdo ocorrido no sécuor&velou serem as mulheres
cada vez mais Uteis. Com isso a separacdo da eas®idia e do local de trabalho. A
principio, ndo foi a busca pela independéncia qued as mulheres ao mercado de trabalho,
mas sim, o complexo do mundo capitalista. O quer@ttas no deslocamento dos preconceitos
em relacdo a mulher em favor dos lucros.

Segundo Monteiro (1998), coube a bravura de algumdkeres a defesa de seus
direitos, a igualdade de direitos, ndo pela afid@oada diferenca, fato que somou criticas
concentradas em suas tendéncias sexuais, sendo, @rgtas como assexuadas, frigidas,
vampiras. O fato de a mulher ter conseguido mamtds sociais, abertura no mercado de
trabalho, direitos politicos de voto, auxiliou aefjta da hierarquia entre homens e mulheres
que marcava a humanidade h& milénios, a desvaladescontentamento com seu papel e
posicdo social e também a consciéncia de que aifetade € compativel a publica e com
profissdes liberais. A ciéncia do século XX derra@barenca da imutabilidade do feminino
com a descoberta das pilulas anticoncepcionaiseqqgssibilitou a mulher separar o prazer
da procriagao.

Durante séculos as mulheres foram passivas, darai adaptar-se as vontades
masculinas, seguindo seus moldes, visto que secdtassem, ndo seriam aceitas. Logo, a
maioria das mulheres de hoje ndo se portam commgeas a espera de seu principe
encantado e ndo optam em ser somente méaes emagpietiegial, saem a luta em busca de seu
espaco, de sua independéncia social, cultural Béetoa. E necessario harmonizar amor,
relacdo e trabalho, de uma forma criativa, inovadpara que as mulheres possam usufruir
plenamente o feminino.

A influéncia masculina, ainda predomina como modkmas relagdes sociais e
econdmicas, dominando a alma e também o mundm assrtanto, cabe a mulher lutar pelo
seu direito de expresséo, buscar seu espaco nadoede trabalho, sua independéncia, uma
profissdo com espaco para vivenciar sua totalidasiguica, deixar fluir a verdadeira
potencialidade do ser humano ‘mulher’ (tanto temgg@rimida), com fidelidade a si mesma,
construido uma nova etapa, uma nova fase, uma ocaara, criando novas formas de

vivéncia em relagdo homem / mulher. E papel da emulhbrir caminhos em busca dos
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direitos da alma feminina, buscando vivenciar o sexdo a sexualidade, a politica e a
sociedade. Enfim, cabe a mulher a luta pelo didgteer mulher, e do homem de ser homem,

cada qual com suas especificidades, para que pasgana totalidade humana.

3.1 A Insercao da Mulher no Mercado de Trabalho

A trajetoria das mulheres em busca de trabalhdtemana década de 70, com a
expansao da atividade feminina principalmente aasel média, mulheres casadas e maes de
familia. O novo padrdo de atividade da mulher fapjciado, em grande parte pelo novo
sistema produtivo, pelo novo quadro de valoresngpootamento.

Com a grande migracdo para a area urbana houvengagiana estrutura
ocupacional, trazendo complexidade e diversificagZbe processo gerou uma classe média
de trabalhadoras ndo manuais, apresentando naigesgimento na estrutura ocupacional
durante os anos 70. O que € digno de nota nestegsm € a expressiva participacao feminina,
denotando a insercdo da mulher das camadas mé&datsvilade econdmica durante aquele
periodo (BAUER; RAETANO, 2001).

A familia passou por grandes transformacdes nestadd, mais particularmente
nas mudancas supra citadas e também na relac&osngexos, ou géneros. Gerando uma
contribuicdo decisiva para que a mulher buscassenamr grau de instrucdo e também a
influéncia de alguns movimentos feministas.

Desta forma a mulher conquistou seu espaco no dema trabalho, passando
entdo a ser uma realidade. As conquistas foramamsempre com o intuito de assegurar a
plena cidadania.

No século XIX, a proliferacdo do feminismo pode agsociada a consolidagcdo do
capitalismo. O aumento do grau de instrucdo do &xinino foi também consequéncia do
capitalismo. Houve necessidade de capacitagcdo dalkeras de classe baixa para
desempenharem as atividades laborais. Ja as muilberelasse alta também buscaram a
instrucdo da escrita e da leitura, visando um basamento, ja que estes atributos eram
necessarios para uma excelente esposa e méae dm.fa@ino inicio do século XX, até
mesmo as mulheres de classe baixa eram na malfaietzadas, gerando uma grande e
fundamental repercussao da proliferacao de idéaseipacionistas entre o sexo feminino.

Segundo estudos publicados por Miles (1989), agdto da mulher vem sendo
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construida na histéria, a maneira como se orgarazsociedade tem influenciado diretamente
na sua vida social.

No inicio do século XIX, a Revolugcdo Industrial réfgcou a substituicdo da
ferramenta pela maquina e a consolidacdo do dapii@alde forma dominante, e mudou
profundamente as condi¢des de vida do trabalhadgal) levando inicialmente a um éxodo
rural. Marx (1998, p. 67) reconhece este momentaoceendo o “periodo que se caracterizara
especialmente pelo incremento acelerado do capiealum lado, e pelo pauperismo, do
outro”.

O proletariado urbano (classe operaria), surgiu ccarma conseqiéncia da
Revolucao Industrial, tornando-se classe sociahidief, vivendo em corticos, com pequenos
salarios, mas com longas horas de trabalho, de¥idlexisténcia de leis trabalhistas. A
diferenca social, acompanhada do desemprego entlg fevou ao aumento da prostituicdo e
alcoolismo.

No Brasil, essa realidade nédo era diferente. A eruitabalhava nas fabricas com
baixos salarios, exploracdo da mao de obra, sertrobwrda jornada de trabalho. Eram
assediadas pelos patrdes, humilhadas. Essa sitaeg@®nunciada em jornais feministas da
época (RAGO; GIMENES, 2000).

Nas primeiras décadas do século XX, as mulheresange passaram a se
organizar, surgindo mais fortemente em seu favaimdicatos e comités, além de poderem
contar ainda com 0s movimentos anarquistas e siagl

Nesse momento, com alguns jornais relatando os lgmals pessoais e
profissionais vividos pelas trabalhadoras e deramum a inexisténcia de direitos sociais e
politicos para as mulheres, nesse contexto, asigémsd de trabalho feminino foram se
tornando melhores, as mulheres passaram a ocygaossaté entdo negados a elas.

4 A Consolidagao da Mulher no Mercado de Trabalho

Hoje, as mulheres estdo em todos os lugares, “appa@s e nas minas, has
manufaturas e lojas, nos mercados e estradas, dram as oficinas e em casa, as mulheres
viviam ocupadas ajudando seus homens, substitwadam caso de auséncia ou morte, ou
contribuindo com sua labuta para a renda famiB{LES, 1989, p. 177; ARRIES, 1981, p.
48). Nas sociedades primitivas, mesmo com o trakiglimalitario conquistado pelas mulheres,

evidenciavam-se com o0s registros de pagamentass\aldrizacdo da méao de obra feminina
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que, mesmo exercendo a mesma funcdo do homemr&éabpre era menor, como assim é
até hoje, evidenciando o pai, detentor do podeilifam

Com o crescimento dos setores, a economia abrascen, gerando novas
oportunidades, novas vagas de trabalho ofertadss,gs mulheres destes segmentos. Porém,
a mulher passou a programar, organizar sua vidaro& que passou a planejar a chegada de
filhos, diminuindo também as uniées matrimoniaigyaga as que ja haviam assumido tal
situacdo em alguns casos terminaram com a sepama@ffinonial, desta forma, podemos
deduzir o crescimento do numero de familias ‘cleapor mulheres.

Muitas das pesquisas publicadas constatam a @esst de rendimentos
inferiores para as mulheres, ndo encontrando exdles associadas a linha produtiva, ao
trabalho desenvolvido, indicando a existéncia deraninacdo em funcéo do género.

Para Scott (1991, p. 190), “[...] o género € unmeleto constitutivo de relagbes
sociais fundadas sobre as diferencas percebidasa@nsexos e 0 género € um primeiro modo
de dar significado as relagbes de poder”. Nestenomesentido Lobo (1992, p. 252) define o
género como sendo uma “relacdo social historica, igwlica relacdes de poder e que
atravessa o tecido social.”

Hoje, a educacdo recebida ja ndo € mais esta ndeyraaioria dos lares, a nova
geracdo é independente, e luta por uma carreifsgiomal, quase sempre almejando também
a independéncia financeira. Desta forma, passa ansg mulher mais intelectual com uma
sélida carreira profissional, bem diferente de ssuecedentes.

O acesso a universidade € aberto a todos, independes cursos, setores, a
serem estudados. Em algumas areas as mulheresyaahsorcom mais facilidade como
administracéo e, pedagogia, por exemplo. O quesigidfica que ocupem cargos elevados no
mercado de trabalho, estes, na grande maioria desscsao ocupados por homens,
independente de a capacidade profissional ser dmmaivel.

O trabalho se tornou quase que uma necessidadeapamulheres de todo o
Brasil, apesar dos afazeres domésticos, elas desspaco tanto na vida publica como na
social contribuindo com sua cultura e também desahlmndo atividades relacionadas ao
meio. As mulheres modernas deixam de ser apenas diencasa, ou de buscarem o trabalho
apenas com o intuito de colaborar com o orcamemroedtico, elas buscam ser Gteis em suas

atividades.
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A principio o ingresso da mulher no mercado deditat dava-se pela necessidade
de complementacdo de renda, assim, em postos xk dpalificacdo, resultando em baixos
salarios. Aos poucos, a cultura e a necessidad®®erca alterou-se, havendo necessidade de
maior qualificacdo profissional, incentivando entidusca por salarios e cargos melhores
(NOGUEIRA, 2004).

Segundo Carnoy (1999, p. 462, 463):

As mulheres rejeitaram a identidade de donas-de-gas lhes atribuia a sociedade
industrial. Muitas mulheres se incorporaram ao Mério do Trabalho, primeiro em
tempo parcial e depois a tempo completo. Muitabaean sendo chefes de do lar de
familia sem homens. E tudo isso ocorreu tanto act@sao independentemente da
globalizag&o e da chegada da nova tecnologia damaf;&o.

A remuneracao dos trabalhadores também sofreu maslaBegundo Pochmann
(2002, p. 34) “O avanco da desregulamentacao doadey a flexibilizacdo dos contratos de
trabalho e das legislacdes social e trabalhisgaeda nas taxas de sindicalizacdo e no nimero
de greves revelam o maior grau de autonomia dasesagy. Estas adquiriram maior poder de
negociacdo, diminuiram salarios, e até terceinmapa funcionarios, garantindo o aumento
dos lucros e também da produtividade.

O maior do grau de instrucdo aumentou a particpéedinina no mercado de
trabalho, que em busca da igualdade e do reconBetmampliou seu espaco junto a
populacdo economicamente ativa.

Atualmente, € possivel observar a intensidade évexsilade da participacdo
feminina no mercado de trabalho. Definitivamenteaher esta engajada no trabalho. No
atual cenario se fala na busca existencial da mudheutonomia conquistada pelo trabalho e a
independéncia econdémico-financeira; o desenvolvimelas habilidades e da carreira bem
como a realizagdo profissional; a decisdo quamt@ternidade, como e quando ter filhos. A
firmeza da mulher no trabalho formal resulta ermdes conflitos na maioria dos casos, como
por exemplo, os assuntos domésticos, assim alerantbmportamento das trabalhadoras.
(NOGUEIRA, 2004)

5 Distribuicdo das Atividades Produtivas Segundo &ero em Santa Catarina
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A insercdo das catarinenses no mercado de trabathcsido caracterizada pela
precariedade. Entretanto, no contraponto do mergaécario, trabalhadoras instruidas,
passam a entrar em mercados, areas profissionaisaie prestigio, como arquitetura,
advocacia, medicina e engenharia, além das tradisacomo, por exemplo, 0 magistério. O
crescimento cultural pode ser considerado um fadir para a insercdo das catarinenses no
mercado de trabalho.

Os dados abaixo correspondem o mercado de trabellsanta Catarina entre os
anos de 1990 a 2007. E possivel observar as muslanearidas ao longo dos anos, nos
setore$ catarinenses analisados na tabela 1. Observasscimento do emprego em todos

0s setores e nos dois géneros, e uma reducaodamedia de ambos.

% Nas tabelas 1 e 2 a autora trabalha com os 26 subsetores do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, utilizados na RAIS.
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TABELA 1 — Ndmero de trabalhadores por atividade eondmica — remuneracdo média e género — Santa Cataai.

1990 2000 2007
DESCRICAO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO
med. med. med. med. med. med.
n° trab. Ren. | n°trab. | Ren. | n°trab. | Ren. | n°trab. | Ren. | n°trab. | Ren. | n°trab. | Ren.
Extrativa mineral 7.347) 4,94 197 4,28 5.082| 4,72 646| 3,87 6.344| 4,23 350/ 3,65
Inddstria de produtos minerais nao metalicos 2115313,99 5.332 2,95| 18.785 3,67 3.490| 3,16/ 23.631 2,67 4.860| 2,46
Inddstria metallrgica 19.862 5,38 2.336 3,82| 25.001 4,83 2.582| 3,57| 39.720, 3,47 5.186| 2,57
Indastria mecénica 21.474) 6,27 3.772 4,21 19.654| 5,99 2.984| 4,68 36.410, 4,1 6.050| 3,06
Inddstria do material elétrico e de comunicagdes 692 5,83 2.731 3,56 7.947) 5,01 2.596| 3,38 15.207] 3,55 4731 2,31
Inddstria do material de transporte 5.257 5,26 450 3,83 7.692| 5,04 652 3,78 12.984| 3,57 1.584| 2,46
Inddstria da madeira e do mobiliario 43.668 2,48 8.748 1,88 52.987| 2,56/ 10.794| 2,14| 51598 2,01| 17.569 1,54
Inddstria do papel, papeldo, editorial e grafica 041 4,76 2.594 298| 15.172 4,72 3.369| 3,15/ 19.557| 3,27 6.498| 2,13
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similaresk, diversas 5.5683 5,36 2.265 2,75 5.017] 3,81 2.099 2,3 8.682| 2,61 4.896 1,8
Ind. quimica de prod. farmacéuticos, veterinanpesfumaria... 14.016 6,55 4.446 3,67| 19.448 4,62 6.442| 2,99| 29.424f 3,37 13.103 2,18
Inddstria téxtil do vestuério e artefatos de tesido 30.425 6,38 53.088 3,33] 38.998 4,17| 64.381] 2,42| 55.786 29| 95211 18
Industria de calcados 3.378] 2,01 3.783 1,55 2.002| 1,88 1.997 1,6 3.457| 2,08 3.850, 1,61
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dletiico 28.713 4,27| 11.839 2,83| 37.536] 3,54| 19.668 2,45| 58.172| 2,73| 49.133 1,77
Servigos industriais de utilidade publica 12.857 14,8 2.294| 10,13 9.476| 11,38 1.623| 8,95 14.630, 7,69 2.809| 6,39
Construgéo civil 17.545 3,34 1.337 3,32| 35.261 3,05 2.258 3,1| 58.575 2,3 3.915| 2,36
Comércio varejista 53.215 3,74| 36.685 2,7| 90.584| 3,02| 63.485 2,42| 143.596/ 2,21| 123.254 1,76
Comércio atacadista 14.822) 4,54 3.890 3,09] 20.978 3,56 6.675 2,66| 38.582 2,64, 16.417] 1,9
Instituicdes de crédito, seguros e capitalizagao A4) 17,46 8.894| 12,27/ 11.014| 13,36 7.012| 9,14| 11.334| 8,06/ 11.201] 5,28
Com. e adm. de imdveis, val. mobiliarios, servntée... 42.524  494| 15.256 3,6/ 54.710, 4,03| 25.616 2,9 78.965 3| 45.826| 2,12
Transportes e comunicacdes 28.301 5,41 2.644 5,11| 41.524| 4,21 5.732| 3,59| 64.727 3| 12.070, 2,46
Serv. de alojamento, alimentacéo, reparacéo, magéderedacao... 41.314 4,04| 35.220 3,1 37916 3,66| 48.174 2,39| 52.735 2,46 83.605 1,71
Servigos médicos, odontolégicos e veterinarios @401 6,81 12.832 4,27 4.656| 5,24/ 20.060, 3,34 5.960 3,7| 28930 2,32
Ensino 841 3,88 2.853 3,67| 11.965 7,58| 19.062] 5,29/ 18.795 4,87| 27.231 3,69
Administragdo publica direta e autarquica 70.5179,02| 63.304 7,39| 72.072 7,78 81.190, 5,69| 92.849 6,15/ 136.509 4,14
Agricultura, silvicultura, criagéo de animais, exivismo vegetal... 12.059 4,02 2.731 2,59| 24.656| 3,43 5.157 2,97 33.390 1,9 9.775| 1,41
Outros 24.311 5,37| 12.367 3,62 16| 3,16 36| 2,86 0 0 0 0
Total 559.635 5,76] 301.888 4,39| 670.149 4,52| 407.780  3,5| 975.110 3,24| 714563 2,45
Fonte: RAIS — MTE - (desenvolvida pela autora)
%
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Em Santa Catarina, conforme a tabela 1, é possbssrvar o crescimento das
mulheres no mercado de trabalho, em praticamedts tos subsetores. Pode-se destacar entre
estes: a industria do material de transporte qudSfletrabalhadoras passou para 1584; a
indUstria da madeira e do mobiliario que de 874Bdthadoras passou para 17569; a industria
quimica, de produtos farmacéuticos, veterinarigzegumaria que de 4446 trabalhadoras
passou para 13103; a Industria de produtos alimestibebidas e alcool etilico que de 11839
trabalhadoras passou para 49133; o comércio arejiee de 36685 trabalhadoras passou
para 123254; o comércio atacadista que de 389allvadoras passou para 16417; o comercio
e administracdo de imdveis, valores mobiliariosyise técnico que de 15256 trabalhadoras
passou para 45826; transportes e comunicagOeeR@d trabalhadoras passou para 12070;
servico de alojamento, alimentacdo, reparacdo, teagdo, redacdo que de 35220
trabalhadoras passou para 83605; ensino que det2@BBhadoras passou para 27231, e, por
fim, a administracdo publica direta e autarquice ge 63304 trabalhadoras passou para
136509.

6 Grau de instrucdo e a existéncia de diferencaslariais entre os géneros em Santa

Catarina

As mulheres com uma melhor colocacdo no mercado trddalho,
consequentemente recebem um salario um maior. Agsencada dia mais freqlente estas
funcionarias investirem nas proprias carreirasqu@ o trabalho doméstico nem sempre é
levado em consideracdo pela sociedade, e a cawedra/olvimento pessoal € cada vez mais
valorizado e solicitado, tanto pela sociedade cpalas empresas. Assim, ha necessidade de
recorrerem as mulheres com menos grau de instpagacos afazeres domeésticos.

Porém, o crescimento cultural / intelectual nd@mgou a busca pela igualdade
salarial. A tabela 2apresenta dados coletados da RAIS, que tratamatiodg instrucéo e da
renda média percebida por homens e mulheres ndoedeaSanta Catarina, entre os anos de
1990 e 2007.

® Entre os anos de 1990 e 2000, a autora apresa@rauale instrucéo até o nivel superior completoguym é
desta forma que esta na RAIS, a partir do ano 6&,38 ha o registro de mestres e doutores.
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TABELA 2 — Total trabalhadores — grau de instru¢cdo- renda média — género — Santa Catarina.

Masculino Feminino Total

DESCRICAO ne med. n° med. n° med.
trabalhadores | Renda | trabalhadores | Renda | trabalhadores | Renda
Analfabeto 14.051 4,02 6.284 3,17 20.335 3,75
o | Fund. Incompleto 299.628 3,72 125.718 2,69 425.346 3,42
& | Fund. Completo 96.792 4,52 50.504 3,15 147.296 4,05
| Médio Completo 99.346 7,55 80.288 4.9 179.633 6,36
Sup. completo 49.819 17,38 39.094| 10,65 88.913] 14,42
Total 559.635 5,76 301.888 4,39 861.523 5,28
Analfabeto 11.289 3,32 5.823 2,93 17.112 3,19
v | Fund. Incompleto 271.126 3,75 114.789 2,75 385.915 3,46
§ Fund. Completo 118.222 4,32 62.172 3,05 180.394 3,88
Médio Completo 137.871L 7,56 110.249 4,72 248.120 6,3
Sup. Completo 40.495 16,88 36.709 9,84 77.204/ 13,53
Total 579.003 5,69 329.742 4,26 908.745 5,17
Analfabeto 6.113 3,22 2.751 2,98 8.864 3,14
o | Fund. Incompleto 248.1q7 3,05 106.886 2,19 354.993 2,79
§ Fund. Completo 165.665 3,5 90.049 2,51 255.714 3,15
Médio Completo 204914 4,97 157.935 3,41 362.849 4,29
Sup. Completo 45.350 14,48 50.159 8,34 95.509, 11,26
Total 670.149 452 407.780 3,5 1.077.929 4,13
Analfabeto 3.902 1,73 1.867 1,33 5.769 1,6
Fund. Incompleto 216.662 2,21 113.150 1,48 329.812 1,96
~ | Fund. Completo 299.269 2,33 174.553 1,6 473.822 2,06
§ Médio Completo 357.076 3,09 287.153 2,1 644.228 2,65
Sup. Completo 96.013 8,83 136.015 5,03 232.028 6,6
Mestrado 1.621 11,13 1.467 9,2 3.088 10,22
Doutorado 568 16,76 358 15,27 926 16,18
Total 975.110 3,24 714.563 2,45 1.689.673 2,91

Fonte: RAIS — MTE — (desenvolvida pela autora)

Entre os anos de 1990 e 1995, é possivel obsanean gumero de trabalhadores
catarinenses com 0 curso superior completo, erarrgae 0 numero de trabalhadores. Porém,
no ano de 2000, é possivel observar um pequenondoime grau de instru¢do das mulheres,
ja no ano de 2007, o numero de trabalhadoras cgraw superior completo passa a ser
expressivamente maior que o dos homens.

Ja as diferencas salariais entre 0s géneros exidtgante todo o periodo
analisado. Este tema ser& objeto de futura anadiseautora.

E importante superar a forma pela qual, os ‘homatgbuem historicamente
situacdes de inferioridade supostamente naturaisuifseres, este sim constitui, um dos mais
dificeis desafios ao governo. Homens e mulheresdiferencas sim, mas, tais diferencas sao

apenas de ordem bioldgica, visto que, na mulheresenhecem as condicdes fisicas,
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intelectuais e psicologicas para competir iguaditaente com o homem no mercado de
trabalho, recebendo o reconhecimento por seu desdrap

7 Participacao do Trabalho Feminino na Cidade de i® Do Sul

Nesta secao pretende-se expor dados para demanpstraumentou a participacao
da mulher riossulense no mercado de trabalho, ecartraposi¢céo, as suas tarefas como
donas de casa, mées e esposas, enfim, suas tapfadutivas, continuaram, na grande
maioria, inalteradas. Assim, € evidente que asalinabloras riossulenses estdo cumprindo
dupla jornada, assumindo funcdes produtivas e defir@s.

Entre os anos de 1990 e 2007, ha grandes mudamgaacBio do emprego na
cidade de Rio do Sul, conforme podemos observaalpela 3. Assim como no Estado, a
autora trabalha com os subsetores do IBGE, e, gvmbsserificar o crescimento dos dois

géneros e também uma queda na renda meédia.
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TABELA 3 — Numero de trabalhadores por atividade eondmica — remuneracdo média e género — Rio do Sul.

1990 2000 2007
DESCRICAO MASCULINO | FEMININO |MASCULINO | FEMININO |MASCULINO | FEMININO

n° med. | n° | med.| n° med. | n° | med. n° med. n° med.

trab. | Ren. | trab. | Ren. | trab. | Ren. | trab. | Ren. | trab. | Ren. | trab. | Ren.

Extrativa mineral 7] 2,01 0 0 13| 6,25 76| 2,96 2| 1,31 0 0
Inddstria de produtos minerais nao metalicos 348,09 48 1,97 361 2,92 28| 2,74 311 2,23 23| 1,56
Inddstria metallrgica 160| 2,87 21| 2,08/ 331 3,93 19| 3,74 390| 3,33 33| 2,87
Inddstria mecénica 739| 5,29 38| 4,41 487| 4,19 34| 2,96 684 3,69 69| 2,76
Inddstria do material elétrico e de comunicagdes 3]168,63| 513| 3,01 110 53| 231 247 190| 4,18 279| 2,04
Inddstria do material de transporte 122| 2,93 62| 2,21 687 3,92 90| 2,69| 1.433 3,39 245| 2,06
Inddstria da madeira e do mobiliario 403| 3,43| 209| 2,93] 281 231 23 2,7 312 2,11 91| 1,81
Indistria do papel, papeldo, editorial e grafica 981,16 83| 2,17 107 4,6 96| 2,93 128| 2,56 130| 1,88
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similaresk, diversas 3 1,39 0 0 58| 4,79 9 2,7 50| 3,03 18| 1,77
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterirsaperfumaria... 1y 1,81 7] 1,94 58 29 23| 1,98 68| 1,98 71| 1,66
Inddstria téxtil do vestuério e artefatos de tesido 338 4,93 886/ 3,1| 407| 2,91 1.144| 2,08 522| 1,96| 1.659| 1,59
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dletiico 271 5,38 148 2,85| 437| 3,75 211} 2,7 662| 3,28 571 2,2
Servicos industriais de utilidade publica 3292,44 28 10 190| 12,38 17| 10,46 262| 10,11 41| 6,44
Construgéo civil 190| 2,63 15| 1,65 182| 2,49 11| 2,57 358 2,2 12| 2,33
Comércio varejista 1.108| 3,93| 780 2,63| 1.523| 2,94| 1.029| 2,32| 2.348] 2,55/ 1.666| 1,78
Comércio atacadista 467| 5,13 82| 2,87 238| 3,72| 105 2,5 533| 2,91 282| 1,93
Instituicdes de crédito, seguros e capitalizagao 7|147,63| 108| 12,7 126| 12,89 78| 9,46 122 7,6 139| 4,74
Com. e administragao de imoveis, valores mobil&grserv. técnico... 583 3,92| 119| 3,16| 478| 2,93| 182 2,4 2.307| 2,26| 1.928| 1,66
Transportes e comunicacdes 551| 4,26 30| 4,13 432| 3,56 38| 2,74 488| 2,61 79| 1,96
Serv. de alojamento, alimentacéo, reparacéo, magéderedacao... 766 3,39| 687 2,48| 474 3,27| 635| 2,46 525| 2,47 793| 1,94
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 78,77 324 28 77| 4,74 377 3,32 125| 2,65 649| 2,23
Ensino 4| 1,57 2| 1,15| 226| 6,89 310| 4,96 475| 4,47 540| 3,69
Administragdo publica direta e autarquica b208,93| 326 2,78 351| 3,97 485 2,88 526| 3,76 886| 2,99
Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, exivismo vegetal... 1B 2,63 9| 2,26 103] 7,85 46| 6,71 138| 2,96 31 1.8
Total 7.729] 4,78| 4.671] 3,08] 7.737| 3,95 5.297] 2,8] 12.959 3,02| 10.235 2,09

Fonte: RAIS — MTE - (desenvolvida pela autora)

42

(474



I ENCONTRO DE ECONOMIA CATARINENSE
23, 24 e 25 de abril de 2009 — Blumenau, SC
Artigos Cientificos
Area Tematica: Demografia e mercado de trabalho

Analisando a formacéo setorial por género, apradenha tabela 3, € possivel
verificar a migragdo mais concentrada das trabaliaadriossulenses para os setores da
industria téxtil, prestacéo de servicos, coméradministracdo publica.

Na industria téxtil do vestuario e artefatos dédiex no ano de 1990 haviam 886
trabalhadoras, ja no ano de 2007 este humero passall659; no comeércio varejista no ano
de 1990 haviam 780 trabalhadoras, j& no ano de 8@7numero passou para 1666; ja no
comercio atacadista o aumento de trabalhadoradandéo significativo, no ano de 1990
haviam 82 trabalhadoras e em 2007 o numero passa282; no setor de servigcos de
alojamento, alimentacdo, reparacdo, manutencaada&;de no ano de 1990 haviam 687
trabalhadoras e em 2007 o numero passa para 7980 jaetor de servicos médicos,
odontoldgicos e veterinarios no ano de 1990 hadamtrabalhadoras e em 2007 o humero
passa para 649; no ensino o aumento do numeralol@hadoras foi expressivo, no ano de
1990 haviam apenas 2 trabalhadoras e em 2007 oroayassa a 540; por ultimo, mas, ndo
menos importante, o setor de administragdo pubiresa e autarquica que em 1990 tinha 326

trabalhadoras e em 2007 ja apresentava 886.

8 Grau de instrugdo e, a existéncia de diferencaslariais entre os géneros em Rio do
Sul

O crescimento do grau de instrucéo, a qual aslhadbaras riossulenses tém tido
cada vez mais acesso, € um dos fatores primophasgso aumento do ingresso das mulheres
neste mercado de trabalho.

A tabela 4 apresenta dados coletados da RAIS, que tratamagodg instrucéo e
da renda média percebida por homens e mulheresunimio de Rio do Sul, entre os anos
de 1990 e 2007.

Os dados da RAIS indicam que no mercado de tralfafhwal, a participacédo da
mulher riossulense aumentou lentamente até o arkD@@. Ja no ano de 2007, é possivel

verificar um expressivo aumento no numero de thaudras.
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TABELA 4 — Total trabalhadores — grau de instru¢éo- renda média — género — Rio do Sul.

masculino feminino total
DESCRICAO med. med. n° med.
n° trabalhadores|Renda | n° trabalhadores | Renda | trabalhadores Renda
| Analfabeto 178 3,87 53 2,87 231 3,64
o | Fund. Incompleto 4,144 3,67 2.331 2,46 6.475 3,24
§ Fund. Completo 1.429 3,99 995 2,64 2.424 3,43
Médio Completo 1.473 6,21 1.034 3,71 2.507 5,18
Sup.Completo 505 12,24 258 7,84 763 10,75
Total 7.729 4,78 4,671 3,08 12.400 4,14
Analfabeto 70 3,35 77 3,18 147 3,26
o | Fund. Incompleto 3.582 3,57 1.939 2,16 5.521 3,08
‘% Fund. Completo 1.932 3,73 1.109 2,65 3.041 3,34
Médio Completo 1.774 6,52 1.377 4,07 3.151 5,45
Sup. Completo 347 12,9f 238 8,8 585 11,28
Total 7.705 4,71 4,740 3,18 12.445 4,13
Analfabeto 42 2,38 33 2,45 75 2,41
o | Fund. Incompleto 2.602 3,17 1.306 2,12 3.908 2,79
§ Fund. Completo 2.264 3,13 1.447 2,28 3.711 2,78
Médio Completo 2.382 4,48 2.129 2,83 4511 3,7
Sup. Completo 447 10,26 382 7,1% 829 8,82
Total 7.737 3,95 5.297 2,8 13.034 3,48
Analfabeto 39 1,72 22 1,35 61 1,59
Fund Incompleto 2.891 2,44 1.909 1,5 4.800 2
~ | Fund Completo 4.086 2,44 2.698 1,61 6.784 2,11
§ Médio Completo 4.887 3,03 4.327 2 9.214 3
Sup Completo 1.048 6,972 1.274 4,29 2.322 5
Mestrado 7 5,85 5 4,62 12 5
Doutorado 1 3,54 0 0 1 4
Total 12.959 3 10.235 2,09 23.194 2,61

Fonte: RAIS — MTE — (desenvolvida pela autora)

Conforme a Tabela 4, no ano de 1990 o mercado atallro feminino do
municipio de Rio do Sul, era formado por 4671 titedodoras, no ano de 1995 registrou-se um
aumento de 69 trabalhadoras apenas, jA no ano @@ 20cidade passou a ter 5297
trabalhadoras, porém, no ano de 2007, é registradsignificativo aumento no ingresso das
mulheres riossulenses no mercado de trabalho, qiss® numero de 10235 trabalhadoras,
um acréscimo de 4938.

Em relagdo a escolaridade das trabalhadoras quesseram no mercado de
trabalho nos dltimos anos também pode-se obser@acimento, assim como na insercao no

mercado de trabalho, a partir do ano de 2007, éesspa a forma como as mulheres se

* Entre os anos de 1990 e 2000, a autora apresgrudle instrucdo até o nivel superior complebogye €
desta forma que esta na RAIS, a partir do ano 6&,38 ha o registro de mestres e doutores.
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apresentam ao mercado de trabalho. Com uma dafert@do de obra mais escolarizada
especialmente do sexo feminino, gradualmente veaitseando a composi¢do do emprego
em Rio do Sul, no que se refere a escolaridadeergé

Conforme a Tabela 4, o grau de instrucao das tratlatas riossulenses no ano de
1990 se dava da seguinte forma: a maior frequ&eiancontrava no ensino fundamental
incompleto com 2331 trabalhadoras, com apenas rab&lhadoras com o ensino superior
completo. No ano de 1995 os numeros sdo 0s seguiatenaior frequéncia ainda se
encontrava no ensino fundamental incompleto con® Ie&balhadoras, porém, observa-se
uma reducdo, com apenas 238 trabalhadoras comirm esuperior completo. Ja no ano de
2000 os numeros mudam: a maior frequiéncia passa@ensino o ensino médio completo
com 2129 trabalhadoras observa-se um aumento no dgaescolaridade, o nimero de
trabalhadoras com no ensino superior completo temdggresenta crescimento, passando a
382. No ano de 2007, os numeros mostram de fornis empressiva o aumento do grau de
instrucdo das trabalhadoras riossulenses, a nramiiéncia continua a ser no ensino o0 ensino
meédio completo com 4327 trabalhadoras observa-sgranile aumento comparado ao ano de
2000, o nuamero de trabalhadoras com o ensino sumennpleto também apresenta excelente
crescimento, passando a 1274, neste ano tambeéegis&o de 5 trabalhadoras que possuem
mestrado.

Isto mostra que as mulheres, mesmo sendo minorimergado de trabalho,
proporcionalmente estdo mais presentes entre @ogreom maior perfil de escolaridade.
Vale ressaltar que a diferenca salarial existenitiee @s géneros em nosso municipio e estado
€ maior que a verificada no nivel nacional.

Concordamos com o questionamento de Hay (199%)p. 8

“Como competir num mercado de trabalho tdo estgaad, onde profissdes e
niveis sdo tdo marcadamente masculinos e feminiho™ulheres ganham, em
geral, menos do que homens, embora sejam escdiasiza que, para alguns ramos
[...] a mulher precisa ficar mais tempo no sisteseolar para alcancar as mesmas
posicdes profissionais que 0 homem consegue coragestolaridade”.

Ainda segundo Hay (1999, p. 92) “a mulher foi e é@tmimportante ndo s6 a
familia, mas, também a toda a sociedade e seugssmgrAqueles que alegam que a mulher
pouco realizou de importante na constru¢cado da reulimiversal, recomenda-se um estudo

apurado da verdadeira histéria da humanidade, quastéria do povo. Poderdo compreender
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entdo, em primeiro lugar, as limitagcbes impostanudher pela subcultura feminina e, em

segundo lugar, o fato notavel de que, apesar ddssiacOes, a mulher foi capaz, em

diferentes momentos, de participar da construcauliara universal com realizacoées [...]".
Para Bourdieu (2002, p. 103;107),

“E sem duvida, a familia que cabe o papel princi@ateproducéo da dominago e
da visdo masculina, € na familia que se imp6e @réqria precoce da divisao
sexual do trabalho e da representacéo legitimadidgisdo, garantida pelo direito e
inscrita na linguagem.

[...] De todos os fatores de mudanca, os mais itaptas sdo 0s que estdo
relacionados com a transformacéo decisiva da furmtgdianstituicio escolar na
reproducdo da diferenga entre os géneros, tais amraomento do acesso das
mulheres a instrucdo e, correlativamente, a ind#raia econdmica e a
transformacao das estruturas familiares [...].”

Vale evidenciar Pierre, € de grande importanciagepda familia na educacéao de

seus filhos para que num futuro préximo ndo seaesta discriminacao.

9 A existéncia de diferencas salariais entre osrggos no municipio de Rio do Sul

Uma das caracteristicas mais marcantes no mercadeabbalho catarinense e
riossulense € a diferenca salarial existente ergrgéneros, sendo a discriminacdo uma das
explicacbes para tal acontecimento. Podendo ocdeeduas formas, tanto por diferenca
salarial como ocupacional. Evidencia-se discrimioagura quando trabalhadores igualmente
gualificados e produtivos, alocados no mesmo pdstarabalho, percebem rendimentos
diferentes. Ja a discriminacdo ocupacional se dadptrabalhadores igualmente produtivos
tém chances diferentes de alcancar e ocupar cemgosnaiores rendimentos.

Segundo Hay (1999, p. 19)

“[...] Durante muito tempo, nés, mulheres, temosejegdo ter mais controle sobre
nossas proprias vidas. Agora temos a oportunidadesedmos tudo aquilo que

pudermos. Sim, ainda h& diferenca no que se refg@nhos salariais e a poderes
instituidos em lei, entre homens e mulheres.”

E preciso buscar, identificar as diferencas quapsesentam nas relagdes entre
homens e mulheres, como por exemplo, a distribugém tipo de atividades, o tempo

destinado ao descanso (jA& que a grande maioriandéiseres enfrenta dupla jornada de
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trabalho), oportunidades de acesso a servicos| dizeremuneracdo e valorizagdo das
atividades. Desta forma, serd possivel reconstariceitos e atitudes no sentido de gerar
relacbes mais igualitarias democraticas, como condicdo basica para o ddseneato
integral das pessoas.

Segundo Soares (2000), se existe diferencas, exisidividuos cujas vidas sao
prejudicadas por pertencerem a um ou outro grupdage a determinadas normas impostas.
Se todos somos iguais perante a lei, deve havecanhecimento pleno dos direitos a igual
remuneragao para o trabalho de igual valor, paisinsplica em desenvolvimento econémico
social.

O principio da igualdade é consagrado nas Congiisi brasileiras, a lei trata a
todos igualmente, sem levar em conta distincbegpome podemos observar no artigo 5° da
Constituicdo de 1988: “todos s&o iguais perantei,asem distingcdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisaderges no pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancaremigdade [...]". Também €& determinado
através de normas dentro da propria Constituigdo5@, I' declara que homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigacoes. [...] art. XIRX e XXXI vém regras de igualdade
material, regras que proibem distingdes fundadasestus fatores, ao vedarem diferencas de
salérios, de exercicio de fungbes e de critériosdieissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil e qualquer discriminagcdo no tocantsakrio e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia’ (SILVA, 1995).

No grafico 1 podemos avaliar melhor as diferengdariais existente entre os
géneros, no municipio de Rio do Sul, entre os deok990 e 2007. Independente do grau de
instrucado, a diferenca salarial entre os géneredgmina. No ano de 1990 a média salarial
dos homens era de 4,78 salarios minimos, ja dalsemadl era apenas 3,08. No ano de 1995,
observa-se a mesma situacdo a média salarial dosniscera de 4,71 salarios minimos, ja das
mulheres era apenas 3,18. No ano de 2000, tambénfondiferente a média salarial dos
homens era de 3,95 salarios minimos, ja das mulleeeeapenas 2,8. Por fim, o ano de 2007,
que mostra que o descaso com esta situagdo comrtimeédia salarial dos homens era de 3
salarios minimos, ja das mulheres era apenas 2,09.

Porém, é possivel observar que quanto maior o deainstrucdo, maior é a
diferenca salarial existente entre os géneros.mdoda 1990, um trabalhador com o ensino

superior completo recebia uma média salarial d@412alarios minimos, enquanto uma
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trabalhadora com 0 mesmo grau de instrucdo reagba média salarial de 7,85 por seus
trabalhos prestados. No ano de 1195, a situacadandbferente, um trabalhador com o

ensino superior completo recebia uma meédia salddal2,97 salarios minimos, enquanto
uma trabalhadora com o mesmo grau de instrucabieenena média salarial de 8,8 por seus
trabalhos prestados. No ano de 2000, a situacaoétanmdo mudou um trabalhador com o
ensino superior completo recebia uma média salddal0,25 salarios minimos, enquanto
uma trabalhadora com o mesmo grau de instrucabieesma média salarial de 7,15 por seus
trabalhos prestados. E muito menos no ano de 200#rabalhador com o ensino superior
completo recebia uma meédia salarial de 6,92 salanimimos, enquanto uma trabalhadora
com o mesmo grau de instrucdo recebia uma médaiadatie 4,29 por seus trabalhos

prestados.

RENDA MEDIA

14

12

10

NVEDADARENDA

= MEDIA RENDA NO MUNICIPIO DE RIO DO
SUL masculino med. Renda

= MEDIA RENDA NO MUNICIPIO DE RIO DO
SUL feminino med. Renda

il
L

1990 1995 2000
GRAU DE INSTRUGAO / GENERO

GRAFICO 1 — Grau de instru¢do — renda média — géner— Rio do Sul.
Fonte: RAIS — MTE - (desenvolvido pela autora)

10 Comparativo da Média Salarial dos Trabalhadoredasculinos e Femininos de Santa

Catarina e Rio do Sul

A analise dos dados da tabela 5, mostra a defasdgemedia salarial entre os

anos de 1990 e 2007, no Estado de Santa Cata@anabém no municipio de Rio do Sul.
TABELA 5 — Média salarial trabalhadores de Santa Céarina e Rio do Sul.
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MEDIA SALARIAL
PERIODO SANTA CATARINA RIO DO SUL
1990 5,28 4,14
1995 517 4,13
2000 4,13 3,48
2007 2,91 2,61

Fonte: RAIS — MTE — (desenvolvida pela autora)

E possivel observar que tanto no Estado quanto moidipio, houve queda na
média salarial recebida pelos trabalhadores. O atamea quantidade d mao de obra
disponivel pode ser um dos fatores que fez comaguedia salarial baixasse. Também é
possivel considerar as politicas adotadas na déeadl@. A necessidade de reducéo de custos
forcou as empresas a pressionarem para a redugdials@élem disso, a desvalorizacdo da
moeda ocorrida em 1999, também seria uma das¢asittas para a queda da média salarial.

Em Santa Catarina, no ano de 1990 a média era2@esalarios minimos por
trabalhador, j& no ano de 2007 a média baixa p&f Rlo municipio de Rio do Sul, ndo é
diferente, a média salarial por trabalhador nos &tbera de 4,14 e no ano de 2007 baixou

para 2,61.

11 Conclusao

A principio o ingresso das mulheres no mercadoat@tho foi apenas para ajudar
na renda familiar. Depois, com o0 passar dos ar®gjifaculdades financeiras cresceram,
fazendo com algumas mulheres precisaram se dediiarao trabalho fora de casa, com o
intuito de aumentar sua contribuicdo financeira. ddmeco estas trabalhadoras ocupavam
cargos de menos prestigio que exigiam pouca ir@iuconsequentemente percebiam
menores salarios.

Foi possivel identificar o crescimento do grau dstrucdo das mulheres,
principalmente a partir do ano de 2000, buscand@asiocupacdes no mercado de trabalho,
profissdes até entdo dominadas apenas por homens,oc intuito de aumentar seus
rendimentos, na maioria das vezes buscando a indépeia econémica.

Este crescimento do grau de instrugdo, também poavalteracdes nas estruturas
familiares, fez com que o homem perdesse um pooceed papel de Unico provedor da

renda. Esta nova configuracdo do mercado de hapal também marcada pelo massivo
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ingresso das mulheres, além de um mercado maisatiivin

Observou-se desde o principio a existéncia daatifer salarial entre os géneros.
Os homens sempre recebem salarios maiores quellasres, mesmo estas obtendo o mesmo
grau de instrucao e estando alocadas na mesmagaoupa

Para as mulheres, todo este processo de insergdodernizacdo, somado as
questdes de arranjos domésticos, ocasiona sofmaris elas se véem em contradicdo, entre
os valores tradicionais e novos.

Contudo, as trabalhadoras catarinenses e riosssletém trazido grandes
contribuicbes para o desenvolvimento da econome&smmo enfrentando discriminacées no
mercado de trabalho, tanto no diferencial salgeatebido como nos cargos ocupados.

Apesar do governo ja apresentar algumas politibggivando a igualdade entre
0s géneros, no que tange o mercado de trabalhmuiid a se fazer ainda. Ha necessidade de
estudos mais aprimorados, com intuido de desenvaiveambiente favoravel ao trabalho

feminino.
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